
บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม            

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงดําเนินการ

โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของใชเปนฐานในการสังเคราะหและกําหนด

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การจัดการการเรียนรูตามกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” และผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงดําเนินการทดลองใชรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือยีนยันประสิทธิภาพของรูปแบบฯ         

ท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย   

 

              ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา   

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ              

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมและความเปนไปได ในระดับมาก  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ผูวิจัย          

ไดดําเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ



185 
 

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 2) การพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 3) การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยาและ 4) การศึกษาความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถสรุปผลวิจัย ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

  

 ขอสรุปท่ีไดมาจากงานวิจัยนี้ เปนขอคนพบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และข้ันตอน

การวิจัย โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     การวิจัยครั้ง ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสนทนา

กลุม สรุปผลไดดังนี้ 1) สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ัง

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จึงทําใหการจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 2) สภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนพบวา ประสบปญหา มี 4 ประการ ท่ีสําคัญ ดังนี้ (1) การขาดการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย (2) ระเบียบกฎเกณฑไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา (3) ภาระหนาท่ีงานพิเศษท่ีไดรับ

มอบหมายมีจํานวนมาก (4) นโยบายของภาครัฐท่ีหลากหลาย 3) จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษา

สงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุ

จุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได ระหวางผูบริหารกับครู หรือ

ผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลง 

ใหมดานใดดานหนึ่งได ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูท่ีไดรับผลกระทบท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ในโรงเรียน ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก รอง

ผูอํานวยการ ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา 

หนวยงานราชการ และเอกชนในทองถ่ิน เจาหนาท่ี นักเรียนภายนอกโรงเรียน ตํารวจ หมอ สาธารณสุข 

ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด และสมาคมตาง ๆ 4) แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ตองมีความรวมมือกันทุกภาคสวน เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครูฝายงานตาง ๆ ใน

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
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หลักสูตรใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผลประเมินผล                  

การพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

รูปแบบ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม แนวทางการจัดการเรียนรู คูมือบริหารจัดการ

เวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ตามข้ันตอน

อยางเปนระบบ โดยผานการตรวจสอบ และเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน กอนท่ีจะนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย แลวนํามาวิเคราะหเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย                

3 องคประกอบ คือ ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม           

ในการจัดการศึกษา และดานกระบวนการมีสวนรวม 

 2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก 1) ผูบริหาร 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษา 3) คร ู4) ผูปกครองนักเรียน 5) นักเรียน 

 2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้  

2.2.1 ลักษณะคณะกรรมการ มี 2 ลักษณะ ไดแก 1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 2) คณะกรรมการ

เพ่ือรวมบริหารงาน 2.2.2 ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 2.2.3 ลักษณะการมีสวนรวมใน            

การทํางานเปนกลุมหรือทีม 2.2.4 ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

 2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวม มี 7 ข้ันตอน ไดแก 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย           

2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวม

ในการดําเนินการ 6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

( x =4.46, S.D.=0.72) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ( x =4.58, 

S.D.=0.67)  
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 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    ผูวิจัยสรุปผลผลการวิจัยข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา   

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปน

รายกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”แลว พบวา กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม How to make fruit juice อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน ( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมิน

การจัดการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) 

     3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 

0.29 คิดเปนรอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 

คิดเปนรอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ 

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 

0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 จํานวน        

2 รายวิชา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ วิชาภาษาไทย (4.41)  วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (3.90) ตามลําดับ คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 ลดลงจากปการศึกษา 2558 จํานวน 3 

รายวิชา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ วิชาคณิตศาสตร (5.33) วิชาวิทยาศาสตร (0.90) และวิชา

ภาษาอังกฤษ (0.16) ตามลําดับ คะแนนรวมเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน 0.38 
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 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา  

    ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ        

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไวและ 

เปนประโยชนกับนักเรยีน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียนทุกคน 

( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51, S.D.=0.47) 

   

อภิปรายผล 

 

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดสรุปประเด็นภาพรวม พบวา สภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม

ในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงทําใหการจัดการศึกษาไม

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง สงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน 

องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุจุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ อาจจะ

เกิดความขัดแยงข้ึนมาไดระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการ

เรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่งได ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ี

ไดรับผลกระทบควรเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพิจารณาตามความเหมาะสมในแต

ละเรื่อง เนื่องจาก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ฝายงานตาง ๆ ในโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกัน เพ่ือยกระดับ

การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผล 

ประเมินผล การพัฒนาแหลงเรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียน
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การสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย ครามสูงเนิน (2556: 124-125) ท่ีศึกษาสภาพและปญหา 

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา พบวา สภาพการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อําไพ แสงจํารัส (2555: 78) ท่ีศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) สังกัดเทศบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี พบวา โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียน

ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน โดยเปด

โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของนักเรียนไดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับ

งานวิจัยของบุญเรือง คงสิม (2552: 110) เรื่องการศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ผูปกครองในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 5 พบวา โรงเรียนควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู ชมการแสดงของนักเรียน ตลอดจนการจัดนิทรรศการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก                 

การดําเนินการดังตอไปนี้ 

  2.1 ผูวิจัยไดศึกษาความสําคัญ ขอมูล เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยดําเนินการศึกษา แนวนโยบาย เปาหมายการพัฒนา

นักเรียนจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุงพัฒนาสังคมอยู

เย็นเปนสุขรวมกัน (The Green and Happiness of Society) มีเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

เปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน ใหมีความสมบูรณดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในหมวด 4 แนวการจัด 

การศึกษา ในมาตรา 22 ท่ีกําหนดการจัดการศึกษาตองยืดหลักวา นักเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได ถือวานักเรียนสําคัญท่ีสุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 8) และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. 2545-2559) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2544) เนนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใชเปนแนวทางการดําเนินงาน  มุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา สอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) สํานักงานคณะกรรมการ
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2555) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2558: 4)  ซ่ึงพบวา มีจุดเนนพัฒนา

คนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน นอกจากนี้ สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญ          

ในการจัดการศึกษาหรือจัดการเรียน การสอน เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ศักยภาพท่ีมีอยูในตัวของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี ตลอดจนปลูกฝงใหมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

รูจักคิดวิเคราะห มีความสามารถในการแกปญหา มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักเชื่อมโยงความรูทักษะและ

คานิยมท่ีดีเพ่ือการดํารงชีวิตสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ไดกําหนดเปาหมายของกิจกรรม           

จาก 4 หมวด เปนการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand 

(กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ซ่ึงสอดคลอง กับองค 4 ของ         

การจัดการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียน

ในทุกดาน ใหนักเรียนไดคนควา ถกแถลง สรางความคิดเชิงเหตุผลและประยุกตใชองคความรูใน

ชวีิตประจําวันหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การประเมินผลเปนการประเมินความสุขและ

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ใหความสําคัญท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเพ่ิมเวลา

รู โดยมุงเนนลดเวลาเรียนในลักษณะการรับการถายทอดความรูดวยการบรรยาย/สาธิต เพ่ิมเวลาและ

โอกาสในการสรางความรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติ มีความสุขกับการเรียนรู ปรับบทบาทครูจาก

การเปนผูสอนมาเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางหลากหลายตาม

สภาพจริง และเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน, 2558) 

  ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสามารถในการเสาะแสวงหาและนํา

สารสนเทศตาง ๆ มาใชในการแกปญหาและสามารถถายโยงความรู ไปใชในการแกปญหาท่ีอยูรอบตัวได 

ภายใตกระแสอิทธิพลของยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของสารสนเทศอยางรวดเร็ว แนวคิดเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนจึงเปลี่ยนกระบวนทัศนมาเปน “การเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง” ท่ีให

ความสําคัญกับนักเรียน ในการปฏิบัติลงมือกระทําดวยตนเอง การพัฒนาศักยภาพการคิด ตลอดจน  

การเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยการปฏิสัมพันธกับแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนํามาสูการสราง

ความรู (สุมาลี ชัยเจริญ และอิศรา กานจักร, 2549) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา นักเรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวานักเรียนมีความสําคัญท่ีสุดและในการจัด

กระบวนการเรียนรู จะตองเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ

แกไขปญหา เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องและใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
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ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) การศึกษาในลักษณะ

ดังกลาวนี้  สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะสามารถชวยพัฒนาการคิดอยาง       

มีระบบ (High-order thinking skills) สามารถนําไปใชประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมไดเปนอยางดี 

ทําใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

  จากการศึกษาขอมูลดังกลาว จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาหรือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โดยผูวิจัยไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือจะนํามาชวยเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และผูวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวม สามารถเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหแกครูผูสอนและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ได เนื่องจาก แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนแนวคิดท่ี

สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงเก่ียวของกับคณะบุคคล

ผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมนั้น 

เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคล เขามาเก่ียวของ มีสวนในการคิด การวางแผน การตัดสินใจ            

การแกไขปญหา และมีสวนในการปฏิบัติการ เพ่ือปรับปรุง วางแผน ประเมินผลงาน ชวยเหลือสนับสนุน 

ทําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอตนเองหรือสวนรวม เปนการรวมรับรู รวมคิด                      

รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมประเมิน ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ขององคกร โดยเริ่มตั้งแต               

กําหนดปญหา วางแผนดําเนินการ จัดสรรทรัพยากร ตลอดจนการประเมินผล  

     2.2 ผูวิจัยจึงไดนําขอมูลจากการศึกษาดังกลาวขางตน  มาประกอบการศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือศึกษาแนวทาง 

การพัฒนารูปแบบฯ จากนั้นนําขอมูลท้ังสองดานมาวิเคราะห เพ่ือใหไดหลักการและแนวทางการกําหนด

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีเหมาะสมตอการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดดังนี้     

   การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา จากสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ทําใหมองเห็นปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ไมวาจะเปนตัวบุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ

ท่ีใชในการจัดการศึกษา ตลอดจนกระบวนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจดักิจกรรม 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ทําใหเกิดความสนใจเก่ียวกับแนวคิดในการจัดการศึกษา 

ท่ีอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลายภาคสวน ผสมผสานกับรูปแบบท่ีมีความเปนระบบระเบยีบ จาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ ประกอบการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น
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ตรงกันวา รูปแบบประกอบดวย คณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 5 คณะ ไดแก 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครองและนกัเรียน ซ่ึงคณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ซ่ึงลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 4 ลักษณะ ไดแก  

1) ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ คือ คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  และคณะกรรมการเพ่ือ

รวมบริหารงาน 2) ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 3) ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปน

กลุมหรือทีม และ 4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ และกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 7 

ข้ันตอน ไดแก 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 6) มีสวนรวมในการประเมินผล 

และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบท่ี

เหมาะสม เนื่องจากไดรับการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ ผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความคิดเห็นเพ่ือนํามาสราง

รูปแบบ ลวนแตเปนผูท่ีมีประสบการณในการบริหารและมีประสบการณในการทํางานในดานท่ีเก่ียวของ 

ทําใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาท่ีเหมาะสมและใชไดจริง รูปแบบท่ีคนพบสอดคลองกับ 

Keeves (1988) ท่ีไดกลาวถึง คุณลักษณะท่ีดีของรูปแบบ วาควรเปนไปในลักษณะของความสัมพันธ

อยางมีโครงสรางของตัวแปร สามารถตรวจสอบไดโดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิง

ประจักษได สอดคลองกับแนวคิดของ วราภรณ สามโกเศศ และคณะ (2553) ท่ีไดเสนอระบบการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย ท้ังดานแนวคิด หลักการ จุดมุงหมายและรูปแบบการจัด

การศึกษา ดังนี้ ดานแนวคิดการจัดการศึกษาตองอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา คนทุกคนมีศักยภาพท่ีจะ

เรียนรูได เปนการศึกษาระบบเปดท่ีเปลี่ยนจากการเนนวิชาเปนตัวตั้ง เปนการเนนคนเปนตัวตั้ง เปลี่ยน

จากการแขงขันและเอาชนะมาเปนการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน โดยยึดหลักการ การศึกษาเพ่ือ

มวลชนและมวลชนเพ่ือการศึกษา ท่ีทุกคนควรเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการศึกษา การจัดการศึกษา

ควรเปลี่ยนจากรัฐรับผิดชอบเพียงผูเดียวเปนทุกสวนรวมรับผิดชอบ โดยการกระจายความรับผิดชอบไป

ยังครอบครัว ชุมชน สังคม สถาบันศาสนา สถาบันสังคม สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี

ใกลชิดประชาชน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหคนไทยทุกคนไดเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังกาย จิต สังคมและ

สติปญญา มีอิสระทางการคิด การเรียน มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีและมีความเทาเทียมกันในการไดรับโอกาส

ทางการศึกษา เปนคนไทยท่ีสมบูรณบนพ้ืนฐานของความรู ทักษะ เจตคติและคานิยม คุณธรรม

จริยธรรม ดังนั้น รูปแบบการศึกษาจะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึดกับ

ระบบใดระบบหนึ่ง ท่ีตองเนนนักเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกัน

และกัน ภายใตการสนับสนุนสงเสริมจากรัฐ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วิชัย ลิขิตพรรักษ (2559)  

ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ในรายวิชาชีววทิยาโดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ท่ีเนนการพัฒนา
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ความสามารถดานการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปดกวาง (Growth Mindset) โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมในชวง “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และเปรียบเทียบ 

ผลการจดักิจกรรมในชวง “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในรายวิชาชีววิทยาโดยใช รูปแบบการจัดการเรียนรูนอก

หองเรียน ลําดับท่ี 1 เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรูโดยคาเฉลี่ย มากท่ีสุด คือ การทําความเขาใจ

เก่ียวกับการเดิน ทางเขารวมกิจกรรม ลําดับท่ี 2 องคความรูท่ีไดรับนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

คือ ความชัดเจน ของเอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู ลําดับท่ี 3 การวัดและการประเมินผลบทเรียน 

โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือเปนการเรียนรูรวมกับเพ่ือนท่ีสนุก และไมนาเบื่อ ลําดับท่ี 4 การวางแผนและ

เตรียมความพรอม โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ

ลําดับท่ี 5 กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน โดยคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือเนื้อหาบทเรียน เรื่อง วิวัฒนาการ 

2) ผลเปรียบเทียบการประเมินการจัดกิจกรรมในชวงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในรายวิชาชีววิทยาโดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียน

วิทยาศาสตร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ท่ีมีเพศและเกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกันมีความคิดเห็นในทุกดาน

และภาพรวมไมแตกตางกันอยางมินัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของปริญญา 

มีสุข (2552) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีสวน

รวมของครู ผลการวิจัยพบวา 1. ครูสวนใหญมีการใชรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพท้ังหมด 8 รูปแบบดังนี้  

1) การฝกอบรม 2) การศึกษาเปนกลุม 3) การใหมีสวนรวม 4) รูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยง 5) รูปแบบ 

การเรียนรูดวยตนเอง 6) การวิจัยปฏิบัติการ  7) การสังเกต 8) การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา พบวา  

1. ครูใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากสุดและใชรูปแบบการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษานอยสุด  

วิธีออกแบบโปรแกรมในปจจุบันใชรูปแบบโรงเรียนเปนฐานและการออกแบบผสมผสานเปนสวนใหญ 

และโรงเรยีนท้ัง 3 สังกัด มีความสําเร็จของโปรแกรมอยูในระดับปานกลาง 2. การออกแบบโปรแกรมใช

การประเมินความตองการจําเปน 3. ผลการทดลองพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสวนรวมในการออกแบบ

โปรแกรมมีความสําเร็จสูงกวากลุมตัวอยางท่ีไมมีสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ สายฝน วิบูลรังสรรค 

(2549) ท่ีไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม สําหรับประเมินและพัฒนาการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบ

การประเมินแบบมีสวนรวม สําหรับประเมินและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท้ัง 2 แหง สวนใหญมีลักษณะการมีสวนรวมอยูในระดับเบื้องตน ไดแก รวมรับรู รับฟง 
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และรวมงาน แตในสวนของการมีสวนรวมในระดับสูง ไดแก รวมคิด รวมตัดสินใจและรวมประเมินผล 

ยังเกิดข้ึนนอยมาก อีกท้ังการแสดงบทบาทของชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายังข้ึนอยูกับ

สถานศึกษาเปนผูกําหนด แตในสวนความถ่ีของการใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้น สถานศึกษาท้ัง 2 แหง 

มีความแตกตางกัน 2) ผลการสรางและนํารูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมไปใชประเมินและ

พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมท่ีได          

มีกระบวนการประเมิน 5 ข้ัน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การวางแผนการประเมิน 3) การดําเนินการ

เก็บขอมูล 4) การวิเคราะหและสะทอนกลับ 5) การนําเสนอผลและนําไปใช  และเม่ือนํารูปแบบ            

การประเมินแบบมีสวนรวมท่ีไดไปใช พบวา ทําใหเกิดพัฒนาการมีสวนรวมท่ีสูงข้ึน นั่นคือ ชุมชนไดเขา

มามีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจและ รวมประเมินผลมากข้ึนกวาเดิม อีกท้ังยังมีโอกาสไดมี

สวนรวมเปนผูคิดริเริ่มเองแทนการถูกกําหนดบทบาทจากทางสถานศึกษาเทานั้น 3) ผลการประเมิน  

การใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม พบวา ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการประเมิน สวนใหญ มีความพึงพอใจ 

ตอการใชรูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับมาก เนื่องจากเปนการกระตุนใหบุคลากรท้ังใน

สถานศึกษาและชุมชนไดเกิดความตระหนักในการประเมิน และการพัฒนาการมีสวนรวมรวมกัน  

   2.3 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม กระบวนการของ      

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนารูปแบบฯ ใน 3 ข้ันตอน 

ดังนี ้

        2.3.1 การสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา การสังเคราะหการมีสวนรวมและ         

การสังเคราะหการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

มาวิเคราะหสรางเปนขอสรุปและนํามาเปนขอมูลในการกําหนดรูปแบบและองคประกอบรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา โดยกระบวนการของการดําเนินการกิจกรรมในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการภายใต        

การกํากับดูแลอยางใกลชิดจากผูทรงคุณวุฒิ ทําใหการกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

อยูภายใตกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีนํามาสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    2.3.2 การรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ในข้ันตอนนี้ หลังจากท่ีผูวิจัยได

ดําเนินการสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา การมีสวนรวมและแนวทางการจัดการเรียนรูแลว จึงนํา

ขอมูลจากการสังเคราะหมาจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ท่ีมีองคประกอบของ

รูปแบบ 3 ดาน ไดแก ดานคณะบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานลักษณะการเขามา          

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดทําคูมือ

ประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม พรอมท้ังสรางแบบประเมิน        
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ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรวมท้ังใหขอเสนอแนะท่ีจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู           

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

         2.3.3  การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา จํานวน 8 ทาน  ซ่ึงมีผลการตรวจสอบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ความเหมาะสมและความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ภาพรวมของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมนี้มีการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบและผาน

การตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบ      

การพัฒนารูปแบบและการมีสวนรวม อีกท้ังผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ ฮิลล (Hills, 1982: 266) ท่ีกลาวถึง การจัดการเรียนรูไววา  

การจัดการเรียนรู คือ กระบวนการใหการศึกษาแกนักเรียน ซ่ึงตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ

นักเรียน การจัดการเรียนรู เปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู การจัดการเรียนรูท่ีดียอมทําใหเกิด 

การเรียนรูท่ีดี ผูสอนเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการมี

ความรูและมีทักษะ จะชวยใหนักเรียนเรียนอยางมีความหมายและมีคุณคาโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบัน

นี้ กระบวนการเรียนรูมิไดจํากัดวาจะตองเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรูหรือ

ท่ีเรียกกันวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู  จึงเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองเรียนรูใหเขาใจและ

นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและสัมฤทธิ์ผล สอดคลองกับ คูเปอร (Cooper, 2002) ไดศึกษาอิทธิพลของ

ภาวะผูนําท่ีมีตอการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนดวยกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยศึกษา

ครูใหญและผูบริหารดีเดนในชิคาโก โดยใชท้ัง แบบสอบถามและการสัมภาษณ ผลการวิจัยแสดงวา 

ภาวะผูนําของครูใหญมีอิทธิพลตอการพัฒนาครู และนักเรียนมีความตองการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ กลยุทธในการบริหารชั้นเรียน ทักษะในการประเมินผลนักเรียน ความรูในกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง ทักษะท่ีเอ้ือตอการสรางความรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2553: 460) ท่ีกลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา การจัด       

การเรียนรูประกอบดวย 1) การมีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางผูสอนกับนักเรียน 

นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและผูสอนกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม 2) ความสัมพันธและ 

มีปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ และ 3) นักเรียนสามารถนําประสบการณ

ใหมนั้นไปใชได นอกจากนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ไดกําหนดแนวนโยบาย

เก่ียวกับกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ไววา 1) เปนกิจกรรมท่ีเปนทางเลือก สนองตอบ        
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ความสนใจความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย  2) เรียนรูหลักการ สรางความรูผานกระบวนการ

และกิจกรรม (Process and Content) 3) ลงมือปฏิบัติและสรางความรูในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระ

และปลอดภัย 4) ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ (Coach and Mentor) 

และ 5) ผูสอนควรใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเปนการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห

คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกวาการประเมินนักเรียนจากการสอบเทานั้น  

 

 3. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการวิจัยข้ันตอนท่ี 3 

                 3.1 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการประเมินผลการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร 

ครอบคลุมกิจกรรม 4H กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) พัฒนาจิตใจ (Heart) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

(Hand) และพัฒนาสุขภาพ (Health) สงผลใหการประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ตามสมรรถนะการเรียนรู(4H) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมกันประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” พบวา โดยภาพรวมการจัด           

การเรียนรูตามกิจกรรมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, S.D.=0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรม

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”แลว พบวา กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล อยูในระดับ

มากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม How to make fruit juice อยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน ( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมินการจัด        

การเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) ท้ังนี้      

อาจเนื่องมาจาก การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี       

ท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ ดําเนินการสังเคราะหรวมท้ังขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมและ          

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผานกระบวนการพัฒนารปูแบบฯ ยืนยันจาก

ผูทรงคุณวุฒิวา รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได ท่ีจะนําไปเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน ได อีกท้ังผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนรู ของ ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970: 144) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรู

เปนกิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมท่ีบุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรค 

เพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมในแงมุม         

ตาง ๆ 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของ

การศึกษาความเขาใจ ในจุดประสงครายวิชาการตั้งจุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือก

เนื้อหาไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ิน 2) ดานการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือก
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วิธีการสอนและเทคนิค การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูท่ี 

วางไว 3) ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถวิเคราะห

ผลได และ 4) ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการประเมินผล

ของการจัดการเรียนรูท้ังหมดได สอดคลองกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(2553: 1) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรู ไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยวิธีการบอกใหจดจํา

และนําไปทองจําเพ่ือการสอบเทานั้น แตการจัดการเรียนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซ่ึงมีความหมายท่ีลึกซ้ึง

กวานั้น กลาวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผูสอนนํามาใชเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เรียกไดวา เปนการจัด 

การเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2553: 26-27) ท่ีกลาวถึง การเรียนรูท่ีเนนให

นักเรียนไดลงมือทํา นักเรียนไดรับอิสระริเริ่มความคิดและลงมือทําตามความคิด การใหนักเรียนมี

บทบาทสําคัญท่ีจะสืบคนหาความรู จะทําใหนักเรียนจะไดรับประสบการณและใชกระบวนการแกปญหา

ดวยตนเอง  สอดคลองกับ แม็กเคอรนาน (McKernan, 1996) ไดศึกษาเพ่ือพัฒนาแผนปรับปรุงทองถ่ิน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิธีการศึกษาใชโรงเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลาย 2 โรงเรียน ในกลุมโรงเรียนสหภาพออกซนารด  โครงการยอดเยี่ยมนี้ไดนําครู ผูปกครอง 

และผูบริหารโรงเรียนมารวมกันโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดประสิทธิภาพของ 

แผนเหลานี้ ในการระบุความตองการทางวิชาการท้ังโรงเรียน และเพ่ือระบุวาโครงการนี้อาจจะไดรับ          

การปรับปรุงอยางไร ผลการศึกษาพบวา แตละโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดกําหนดกรอบความคิด             

ท่ีเหมือนกันทุกโรงเรียนจะตองนําไปปฏิบัติกอนท่ีจะกําหนดกระบวนการท่ีเปนพ้ืนฐานของการปฏิรูป

โรงเรียน ซ่ึงไดแก วัฒนธรรมโรงเรียน เวลาท่ีเปนอุปสรรค การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง การใช

ขอมูลทางวิชาการท่ีเหมาะสมและการนําแผนไปใช เม่ือใชกระบวนการมีสวนรวมแลวมีการวางแผน

ปรับปรุงทองถ่ินของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายก็เชื่อมโยงความตองการของนักเรียน ในการเขารวม

อยางเหมาะสมและเขากับทรัพยากรท่ีมีอยู จึงเปนผลท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง อยางไรก็ตามจําเปนตองมี

วินัยในการประยุกตใชบางประการ ผูนําโรงเรียนตองชี้นํากระบวนการและสงเสริมการรวมมือกันปฏิบัติ

อยางกระตือรือรน ครูและผูปกครองตองมีความรูสึกวาเปนสิทธิและความรับผิดชอบในกระบวนการ 

และผลท่ีเกิดข้ึนตองมองเห็นได เม่ือเสร็จสิ้นครบวงจรประจําปของกระบวนการแลว ชั้นเรียน โรงเรียน

หรือกลุมโรงเรียนก็สามารถจะวิวัฒนาการไปเปนชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงกอตั้งข้ึนดวยความรวมมือ

ปฏิบัติได ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของการกิจกรรมตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ใหหลักการไววา กิจกรรม “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” จะตองดําเนินการ ประกอบดวย 1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิด

วิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและ

ความมีน้ําใจตอกัน 2) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก  2.1) ดานพุทธิศึกษา 

คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตการศึกษาและการเรียนรู 2.2) ดานจริยศึกษา คือ 
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การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดี

ตอสวนรวม 2.3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี

ตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 2.4) ดานพลศึกษา คือ การมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหาร           

ท่ีถูกตองและการออกกําลังกายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 3) จัดกิจกรรม          

การเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึง              

ความแตกตางระหวางบุคคล 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 5) จัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 6) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนได

วางแผน คิดวิเคราะห อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สราง

ความมุงม่ันเพ่ือแสวงหาความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 7) จัดกิจกรรมการเรียนรูให

เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน

ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 8) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน 

เปนทีม เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกัน

ตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือ

เก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี และ 9) จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับ

การประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการ

ประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance 

Assessment)  

       3.2 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุก

กลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.29 คิดเปน

รอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 คิดเปน         

รอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ ภาษาไทย       

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20        

คิดเปนรอยละ 4.88 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ          

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สามารถเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยหลายประการ ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
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      ปจจัยท่ีหนึ่ง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด 

การศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการจัดกิจกรรมท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสใหนักเรียน ครู 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูบริหารสถานศึกษา ไดมีโอกาสรวมคิด รวม

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และเลือกกิจกรรมในการเรียนรูตามท่ีนักเรียนตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ท่ีกําหนดใหการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมเปน

ทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย นักเรียนเรียนรูหลักการ สราง

ความรูผานกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) นักเรียนลงมือปฏิบัติและสรางความรู

ในบรรยากาศท่ีอบอุน อิสระและปลอดภัย ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะ 

(Coach and Mentor) และผูสอนใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเปนการประเมินตามสภาพจริง 

วิเคราะหคุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกวาการประเมินนักเรียนจากการสอบเทานั้น 

       ปจจัยท่ีสอง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม ผูวจิัยไดดําเนินการสังเคราะหแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง

เหมาะสมและเปนไปได ผานการยืนยันจากผูทรงคุณวุฒิ โดยดําเนินการจัดการเรียนรูตามหลักการท่ีวา 

1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของชุมชน 

ทองถ่ินและนักเรียน 2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสม

และสอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปน

ทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุมดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา 

และดานพลศึกษา 5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรยีนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรู

อยางมีความสุข 7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี             

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ 9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสให
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นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ           

มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน

และกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 11) การจัด 

การเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic 

Assessment) และ 12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ซ่ึงสงผลใหนักเรียนได

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

(ม.1-ม.3) ของโรงเรียนไชยวานวิทยาปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 ทุกกลุมสาระ           

การเรียนรู กลาวคือ คะแนนท่ีไดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  ชวยใหนักเรียนมีความรูท่ีลึกซ้ึง กวางขวาง 

เนื่องจากกอใหเกิดการเรียนท่ีนักเรียนตองผานกระบวนการคิดวิเคราะห และสังเคราะหเปนองคความรู 

จนถึงไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ทําใหกระบวนการคิดไดเชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู จนทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนเพ่ิมข้ึน 

สอดคลองกับ จันทมา นนทิกร (http://info.thaihealth.or.th/library/hot/12444) ท่ีจัดทําโครงการ

พัฒนาโรงเรียนเขมแข็งดวยการจัดการความรู (Healthy School by Knowledge Management) 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู (มสวร.) ไดสังเคราะหวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 

เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาก 16 โรงเรียนดีเดน ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 1.1) การจัดการความรูเพ่ือกําหนด

นโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 1.2) การวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 1.3) การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนากระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

1.4) การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 1.5) การประสานงานกับผูปกครองเพ่ือเฝาระวังและติดตาม

แกไขปญหา  2) วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดําเนินการได 3 รูปแบบ คือ 2.1) รูปแบบท่ี 1 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนตามเกณฑท่ีคาดหวัง มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้  

(1) การปรับเปลี่ยนทาทีของครูในการจัดการเรยีนรู (2) การกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังและเกณฑ            

การประเมินผล (3) การจัดกลุมนักเรียนท่ีเหมาะสม และ (4) การกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู

และการจัดกิจกรรม 2.2) รูปแบบท่ี 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ  

 (1) การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนพิเศษ (2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศ  

และ 2.3) รูปแบบท่ี 3 การชวยเหลือนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการจบหลักสูตร (1) การดูแลใกลชิดเพ่ือ

ปรับพฤติกรรมและใหโอกาสนักเรยีน (2) การเพ่ิมพูนผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหไดตามเกณฑการจบหลักสูตร  

สอดคลองกับแนวคิดของ เยาวดี วิบูลยศรี (2551: 16) ท่ีกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปน

คุณลักษณะและประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรมหรือจากการสอน จึงเปนการตรวจสอบ 
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ความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถชนิดใด สอดคลองกับ 

สลิตา รินสิร ิ(2558: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญของ

โรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา การจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับ            

พรพนา บัวอินทร (2553: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกัน 

       3.3 ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา จากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 พบวา คะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ            

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด

คือ ภาษาไทย เทากับ 4.41 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 3.90 และคาเฉลี่ย

รวมของปการศึกษา 2559 มีคาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 เทากับ 0.38 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 

การจัดการเรียนรู กิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีความหลากหลายและสามารถ 

สงเสริมสมรรถนะของนักเรียน โดยเฉพาะสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหเปน (Head) สัมพันธกับ

ตัวชี้วัดของแบบทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ ท่ีเปนลักษณะของแบบทดสอบแนวคิดวิเคราะห  

สอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงศักดิ์ สังขชัย (2552) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครู

วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร โดยใช

กระบวนการวิจัยพัฒนารวมกับแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ        

การวิจัยพัฒนารวมกับแนวคิด การออกแบบการสอนเชิงระบบ ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศ         

การสอนประกอบดวย 4 ข้ันตอน หลัก คือ 1) ศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจําเปน

ของการนิเทศการสอน 2) สังเคราะหรูปแบบการนิเทศการสอน 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอน 

4) ประเมินผลและ ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศทางวิทยาศาสตร จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบ

วิเคราะหเนื้อหา แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบบันทึก        

การจัดการเรียนรูแบบพรรณนาความ แบบประเมิน และประเด็นการสนทนากลุม ใชสถิติ รอยละ

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ

การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร เรียกวา “APFIE Model” ประกอบดวย กระบวนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 

จัดการใหความรูกอนการนิเทศ (Providing Information: P) ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ 

(Formation Plan: F) ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ (Implementation: I) ซ่ึงประกอบดวย
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กระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมการกอนการสอนและการนิเทศ 2) ข้ันสังเกตการสอน          

ในชั้นเรียน 3) ข้ันประชุมใหขอมูลยอนกลับหลังสังเกตการสอน 4 ) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล 

และข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการนิเทศตลอด ภาคเรียน (Evaluating: E) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ

เชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศครูวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร พบวา รูปแบบการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ี

นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศการจัดการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใช

รูปแบบการนิเทศการสอน ครูวิทยาศาสตรผูทําหนาท่ีจัดการเรียนรูมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลังการใชรูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ          

การสอน นักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรมีความรู ทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ        

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุด

ทุกขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยาง

เหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ี 

ตั้งไวและเปนประโยชนกับนักเรียน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียน

ทุกคน ( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51 S.D.=0.47)  ท้ังนี้เนื่องมาจาก รูปแบบ  

การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” บุคคลท่ีเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สามารถ         

เขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการมีสวนรวมท้ัง 7 ข้ันตอน ประกอบดวย          

1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวมในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) มีสวน

รวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวม

ในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน โดยผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกันไป ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) เปนผูนํา           

การขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ระดับโรงเรยีน สรางความตระหนัก ความเขาใจ 

อํานวยความสะดวก และใหคําแนะนําในการดําเนินงานการจัดกิจกรรม 2) สงเสริม สนับสนนุใหครู

พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ประสานและแสวงหาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา ภูมิปญญาตางๆ และความรวมมือจากชุมชน 4) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรม
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“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ 5) จัดประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) และนําผลไปใชในการพัฒนาตอไป คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

1) มีสวนรวมในการประชุม วางแผนดําเนินกิจกรรม เสนอแนะในเรื่องตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม        

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 2) มีสวนรวมในการสนับสนนุดานทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน ใหแก

โรงเรียน 3) มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ โรงเรียนในดานการจัดกิจกรรม “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4) มีสวนรวมในการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาหรือแหลง

เรียนรูอ่ืน 5) มีสวนรวมในการกํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ตามแผนของสถานศึกษาท่ีวางไว และ 6) มีสวนรวมในการวางแผนแหลงเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน 

คร ูมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

ความสนใจ ความถนัด ความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรียนและรายบุคคล 2) วิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” 3) จัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสรางแรงจูงใจนักเรียน            

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 4) ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู และ 5) ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผล

มาพัฒนาการจัดกิจกรรม ผูปกครองนักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

ดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 2) สงเสริม สนับสนนุนักเรียนในการปฏบิัติ

กิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับในการดําเนิน

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู และ 4) รวมชื่นชมผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา และ

นักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 1) สํารวจความสนใจ ความตองการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวาง

แผนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 2) เขารวมกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามตารางเรียน              

และวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยางกระตือรือรน และสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง 3) สรุปเปนองคความรูของตนและรวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองอยาง

ภาคภูมิ จากบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคล สงผลดานบวกกับผลการเรียนรูตามสมรรถนะ 4H 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลคะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน 

สอดคลองกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2547: 122) ท่ีกลาววา ความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

ไดรับผลตอบแทน คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรนมีความมุงม่ันท่ีจะ

ทํางาน มีขวัญและกําลังใจ และสิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ัง

สงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคการ สอดคลองกับงานวิจัยของ ปกครอง บัววิรัตนเลิศ 

และ พัชรีวรรณ  กิจมี (2559) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบวาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
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โรงเรียนในสังกัดอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ท้ังในดานสิ่งท่ีผูเรียนไดรับจากกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู และการจัดการการเรียนรูในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยูในระดับมาก เนื่องจากสิ่งท่ี

ไดรับจากกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ทําใหผูเรียนไดฝกฝน และพัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของ

ตนเอง นอกจากนั้นยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม และสงเสริมใหผูเรียนเรียน

รวมกันอยางมีความสุข สวนการจัดการการเรียนรูในโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู พบวา ผูเรียนไดมี

โอกาสใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรูมากยิ่งข้ึน รวมท้ังยอมรับ

การวากลาวตักเตือนและปรับปรุงแกไขความผิดพลาดของตนเองอยางเหมาะสม 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การวิจัยครั้งนี้ ทําใหทราบองคประกอบรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” การจดักิจกรรมสงเสริม นโยบาย  

“การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูและผูบริหารโรงเรียนในการกําหนด แผนงาน

การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อีกท้ังทําใหทราบ สภาพ

ปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและวิธีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมนโยบาย “การลด 

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงเปนประโยชนกับผูบรหิารโรงเรียนในการรับรูสภาพปจจุบันในภาพรวม สภาพ

ท่ีพึงประสงคและวิธีการพัฒนากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และทราบถึงแนวโนมของ 

วิธีการพัฒนาพัฒนากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในอนาคต ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จึงเปน 

ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาและะประยุกตใชตอไป 

  1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ตอบสนองนโยบาย “การลดเวลาเรียน          

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยผูวจิัยเปนผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีวิจัยจึงทราบถึงปญหาและขอจํากัด และสามารถ          

นําการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู กิจกรรม “การลดเวลาเรียน         

เพ่ิมเวลารู” ลงสูการปฏิบัติไดผลเปนท่ีนาพอใจ ซ่ึงในการดําเนินการครั้งนี้ ไดคํานึงถึงความสําคัญของ

กระบวนการเปนสําคัญ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือดําเนินการจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนครู นักเรียน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  1.3 สถานศึกษาท่ีจะนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด         

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช ควรศึกษาคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน  
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เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนใหชัดเจน และจัดกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน และควรมี

การประเมินผล พรอมท้ังปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา  กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” บางกิจกรรม

เหมาะสมกับนักเรียนตางเพศกัน  ดังนั้น จึงควรมีการทดลองนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

นี้ไปใชจัดการเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบผลสมรรถนะ 4H ระหวางเพศหญิง เพศชายและเพศทางเลือก 
  2.2 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม             

เปนการพัฒนาท่ีอาศัยความรวมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังนั้น ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชวิธีในการพัฒนาท่ีแตกตางและหลากหลาย 

มากข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการท่ีทําใหเกิดการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  2.3 จากผลการวิจัย ผูวิจัยพบวา การจัดเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยใช

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สงผลใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย กิจกรรม             

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนั้น ควรมีการวิจัยโดยนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีรวม นี้ ไป

เสริมสรางการจัดการเรียนรู รายวิชาอ่ืน ของหนวยงานการศึกษาอ่ืน เชน วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาฯลฯ 


